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Despacho n.° 665/21:
Destaca Bento Rodrigues Zinga Quifuma, Técnico Superior Tributario
de 1.* Classe, no Servigo de Tecnologias de Informag do e Comunicacéo
das Finangas Publicas (SETIC-FP).
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Autoriza licenga registada a Stela da Conceigdo Engenheiro Lino,
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Despacho n.° 667/21:
Autoriza licenga registada a Sérgio Claudio Luciano Pinto, Técnico
Superior Tributério de 2.* Classe, por um periodo de 1 més.

Despacho n.° 668/21:
Autoriza licen¢a registada a Hilton Cardoso dos Santos, Técnico
Tributério de 3.* Classe, por um periodo de 6 meses.

Despacho n.” 669/21:
Autoriza licenga registada a Félix Duarte e Silva, Técnico Superior
Tributério de 1.* Classe, por um periodo de 2 meses.

Instituto Regulador dos Servicos
de Electricidade e de Agua

Instrutivo n.” 4/21:

Estabelece os critérios destinados ao calculo e ao pagamento dos Custos
da Fungéo Reguladora relativos a actividade de regulacio dos servi-
¢os de abastecimento de agua e de saneamento de aguas residuais,
devidos pelas entidades gestoras ao Instituto Regulador dos Servigos
de Electricidade ¢ do Abastecimento de Agua e de Saneamento de
Aguas Residuais (IRSEA).

PROVEDORIA DE JUSTICA

Despacho n.° 3266/21
de 2 de Agosto

Por conveniéncia de servico, em conformidade com
as disposi¢cbes combinadas do n° 8 do artigo 192.° da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugadas com os
artigos 20.° e 51.°, ambos da Lei n.° 29/20, de 28 de Julho
(Lei Organica do Estatuto do Provedor de Justica), com a
alinea s) do n.° 1 do artigo 5.° e artigo 14.°, ambos da Lei
n.° 7/14, de 26 de Maio (Lei sobre Publica¢des Oficiais e
Formularios Legais), bem como o artigo 34.° do Decreto
n.° 25/91, de 29 de Junho, determino o seguinte:

1. E exonerado Amilcar Paulo Isaac Lutucuta do cargo
de Secretario Geral da Provedoria de Justica, para o qual
havia sido nomeado através do Despacho n.° 736/21, de 19
de Fevereiro, publicado no Didrio da Repiiblica, 11 Série,
n.° 24.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Julho de 2021.

A Provedora de Justica, Anténia Florbela de Jestis Rocha
Araujo. (21-5695-A-PRO)

Despachon.” 3267/21
de 2 de Agosto

Por conveniéncia de servico, em conformidade com
as disposi¢Ges combinadas do n.° 8 do artigo 192.° da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugadas com os
artigos 20.° e 51.°, ambos da Lei n.° 29/20, de 28 de Julho
(Lei Organica do Estatuto do Provedor de Justica), com a
alinea s) do n.° 1 do artigo 5.° e artigo 14.°, ambos da Lei
n.° 7/14, de 26 de Maio (Lei sobre Publica¢des Oficiais e
Formularios Legais), bem como o artigo 34.° do Decreto
n.° 25/91, de 29 de Junho, determino o seguinte:

1. E exonerado Manuel Bartolomeu da Costa do cargo de
Chefe do Departamento dos Segmentos Sociais Vulneraveis
da Direccdo das Areas Especializadas da Provedoria de
Justica, para o qual havia sido nomeado pelo Despacho
n.° 398/21, de 20 de Janeiro, publicadono Dicrio da Reptiblica
n.° 13,11 Série.

2. O presente Despacho entra em vigor na data da sua
publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 8 de Julho de 2021.

A Provedora de Justica, Anténia Florbela de Jestis Rocha

Araijo. (21-5980-B-PRO)

Despachon.” 3268/21
de 2 de Agosto

Por conveniéncia de servi¢o, em conformidade com
as disposi¢des combinadas do n.° 8 do artigo 192.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, conjugadas com os
artigos 20.° e 51.°, ambos da Lei n.° 29/20, de 28 de Julho
(Lei Organica do Estatuto do Provedor de Justi¢a), com a
alinea ) don.° 1 do artigo 5.° e artigo 14.°, ambos da Lei
n.° 7/14, de 26 de Maio (Lei sobre Publicagdes Oficiais e
Formularios Legais), bem como o artigo 34.° do Decreto
n.° 25/91, de 29 de Junho, determino o seguinte:

1. E exonerada Albertina de Jesus dos Santos Manuel
do cargo de Chefe do Departamento de Intercidmbio da
Direc¢do de Intercdmbio e Cooperacido Internacional da
Provedoria de Justica, para o qual havia sido nomeada atra-
vés do Despacho n.° 1241/21, de 12 de Marco, publicado no
Didrio da Repuiblican.® 37, II Série.
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2. O presente Despacho entra em vigor na data da sua
publicac@o.
Publique-se.

Luanda, aos 8 de Julho de 2021.

A Provedora de Justica, Antonia Florbelade Jests Rocha
Aratijo. (21-5980-C-PRO)

Despacho n.” 3269/21
de 2 de Agosto

Por miciativa da funciondria abaixo, em conformidade
com as disposi¢des combinadas do n.° 8 do artigo 192.° da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugadas com os
artigos 20.° e 51.°, ambos da Lei n.° 29/20, de 28 de Julho
(Lei Organica do Estatuto do Provedor de Justica), com a
alinea s) do n.° 1 do artigo 5.° e artigo 14.°, ambos da Lei
n.° 7/14, de 26 de Maio (Lei sobre Publica¢cdes Oficiais e
Formularios Legais), bem como da alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 14.° do Decreto-Lein.° 12/94, de 1 de Julho (Regime
Juridico e Condi¢des de Exercicio de Cargos de Direccéio e
Chefia), e o artigo 33.° do Decreto n.® 25/91, de 29 de Junho,
determino o seguinte:

1. E exonerada, ao seu pedido, Idulina da Piedade Vita
Dungo Domingos do cargo de Chefe da Secgdo de Gestdo
do Patrimoénio do Departamento de Gestdo do Or¢amento e
Patrimonio da Secretaria Geral da Provedoria de Justica, para
o qual havia sido nomeada através do Despacho n.° 736/21,
de 19 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repriblican.® 24,
IT Série.

2. O presente Despacho entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 8 de Julho de 2021.

A Provedora de Justica, Antonia Florbelade Jests Rocha
Aratijo. (21-5980-D-PRO)

Despacho n.° 3270/21
de 2 de Agosto

Por conveniéncia de servigo, em conformidade com as dis-
posi¢des combinadas do n.° 8 do artigo 192.° da Constituigéo
da Republica de Angola, conjugadas com os artigos 20.° € 51.°,
ambos daLein.° 29/20, de 28 de Julho (Lei Organica do Estatuto
do Provedor de Justica), com a alinea ) do n.° I do artigo 5.° e
artigo 14.°, ambos da Lei n.° 7/14, de 26 de Maio (Lei sobre
Publicac¢tes Oficiais e Formularios Legais), bem como da ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lein.° 12/94, de 1 de
Julho (Regime Juridico e Condi¢des de Exercicio de Cargos
de Direc¢do e Chefia), e a alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do
Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, determino o seguinte:

1. E dada por finda a comissao de servico de Fineza Pinto
Marimba, iniciada a 17 de Julho de 2020, na Provedoria de

Justica, devendo regressar ao Ministério da Educaco.

2. O presente Despacho entra em vigor a data da sua
publicacio.
Publique-se.

Luanda, aos 8 de Julho de 2021.

A Provedora de Justica, Anténia Florbela de Jestis Rocha
Araiijo. (21-5979-A-PRO)

Despachon.” 3271/21
de 2 de Agosto

Havendo anecessidade de se prover o cargo de Secretério
Geral da Provedoria de Justica, nos termos dos artigos
13.° e 14.°, ambos da Lei n.° 27/20, de 20 de Julho (Lei da
Provedoria de Justica);

Por conveniéncia de servico, em conformidade com
as disposi¢Ges combinadas do n.° 8 do artigo 192.° da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugadas com os
artigos 20.° e 51.°, ambos da Lei n.° 29/20, de 28 de Julho
(Lei Organica do Estatuto do Provedor de Justica), com a
alinea s) do n.° 1 do artigo 5.° e artigo 14.°, ambos da Lei
n.° 7/14, de 26 de Maio (Lei sobre Publica¢des Oficiais e
Formularios Legais), bem como os artigos 3.° e 4.°, ambos
do Decreto Presidencial n.° 175/15, de 16 de Setembro
(Perfil do Secretario Geral e Entidades Equiparadas), deter-
mino o seguinte:

1. E nomeado Manuel Francisco Abrigada Gomes,
Licenciado em Economia, para em comissdo de servigo
exercer o cargo de Secretario Geral da Provedoria de Justica.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Julho de 2021.

A Provedora de Justica, Anténia Florbela de Jestis Rocha
Areuijo. (21-5695-B-PRO)

GOVERNO PROVINCIAL DO CUANZA-NORTE

Despachon.” 1117/21
de 2 de Agosto

Por conveniéncia de servigco publico;

O Governador Provincial do Cuanza-Norte, nos termos
do artigo 11.° da Lei n.° 15/16, de 12 de Setembro, Lei da
Administracdo Local do Estado, conjugado com alinea k)
do artigo 11.° do Decreto Presidencial n.° 202/19, de 25 de
Junho, que aprova e estabelece os Principios e as Normas de
Organizacdo da Administracdo Local do Estado, e ao abrigo
da alinea k) do artigo 8.° do Decreto Executivo n.° 42/18,
de 12 de Abril, que aprova o Estatuto Organico do Governo
da Provincia do Cuanza-Norte, determina o seguinte:

1. E Jodo Marino Nunes Sebastido exonerado do cargo
de Chefe do Departamento de Administragdo da Direcgéo
Provincial da Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, para o qual
havia sido nomeado pelo Despacho Interno n.° 630/2017.
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2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabmete do Governador Provincial do Cuanza-Norte,
aos 28 de Junho de 2021. — O Governador, Adriano Mendes
de Carvalho.

(21-5622-C-PRO)

Despacho n.” 1118/21
de 2 de Agosto

Havendo a necessidade de se preencher a vaga exis-
tente de Chefe do Departamento de Ciéncias, Tecnologia e
Inovagdo do Gabinete Provincial da Educagéo;

O Governador Provincial do Cuanza-Norte, nos termos
do artigo 11.° da Lei n.° 15/16, de 12 de Setembro, Lei da
Administracdo Local do Estado, conjugado com alinea k)
do artigo 11.° do Decreto Presidencial n.° 202/19, de 25 de
Junho, que aprova e estabelece os Principios e as Normas de
Organizacdo da Administracio Local do Estado, e ao abrigo
da alinea k) do artigo 8.° do Decreto Executivo n.° 42/18, de
12 de Abril, que aprova o Estatuto Orgéanico do Governo da
Provincia do Cuanza-Norte, determina o seguinte:

1. E Manuel José Clemente, Agente n.° 89349592,
nomeado, em comissdo de servigo, para exercer o cargo de
Chefe do Departamento de Ciéncias, Tecnologia e Inovagéo
do Gabinete Provincial da Educaco.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.
Gabmete do Governador Provincial do Cuanza-Norte,

aos 28 de Junho de 2021. — O Governador, Adriano Mendes
de Carvalho.

(21-5622-E-PRO)

GOVERNO PROVINCIAL DE LUANDA

Despacho n.” 1119/21
de 2 de Agosto

Considerando que a Estratégia de Implementacdo do
Modelo de Limpeza Publica e Gestdo de Residuos Sdlidos
determina que, a partir do ano de 2022, os servigos de lim-
peza publica e recolha de residuos sélidos serdo assegurados
pela Comissdo Administrativa da Cidade de Luanda e pelas
Administra¢cdes Municipais nas respectivas circunscri¢oes
administrativas da Provincia de Luanda;

Tendo em conta que os contratos celebrados entre o
Governo da Provincia de Luanda e as operadoras do sistema
de limpeza publica e recolha de residuos sélidos, no ambito
do procedimento emergencial, terfio o seu témmino aos 31 de
Dezembro do ano de 2021;

Havendo a necessidade de acompanhamento, superviséo
e garantia de execugdo dos trabalhos de levantamento das
condigtes técnicas que deverdo permitir em tempo util, ao

nivel dos Municipios, a elaboracfo das pecas para a forma-
¢do de novos contratos, nos termos da Lei n.° 41/20, de 23
de Dezembro, Lei dos Contratos Publicos, visando garantir a
sua vigéncia a partir de 1 de Janeiro do ano de 2022;

A Governadora da Provincia de Luanda, nos termos das
disposi¢es combinadas do artigo 11.° e do n.° 2 do artigo 24.°
da Lei n.° 15/16, de 12 de Setembro, Lei da Administragéo
Local do Estado, do n° 1 do artigo 8.° e artigo 12.° do
Decreto Presidencial n.° 202/19, de 25 de Junho, que aprova o
Regulamento da Lei da Administra¢do Local do Estado, do
n.° 1 do artigo 7.° e artigo 11.° do Decreto Executivon.® 145/18,
de 22 de Maio, que aprova o Estatuto Orgénico do Governo
da Provincia de Luanda, determina:

1. E criado o Grupo Técnico de acompanhamento, super-
visdo e garantia de execucdo dos trabalhos de criacdo das
condi¢des técnicas nos municipios, para a elaboracido das
pecas no ambito do procedimento concursal para o funciona-
mento do Sistema de Limpeza Publica e Gestdo de Residuos
Solidos a partir de 1 de Janeiro do ano de 2022.

2. O Grupo Técnico ora criado é coordenado pelo
Secretario Geral do Governo da Provincia de Luanda e inte-
gra os seguintes membros:

a) Director do Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica;

b) Directora do Gabinete Provincial do Ambiente,
Gestdo de Residuos e Servicos Comunitarios;

¢) Director do Gabinete Juridico e de Intercambio;,

d) Director do Gabinete Provincial para o Desenvol-
vimento Econémico e Integrado;

e) Director do Gabinete Provincial de Infra-Estruturas
e Servigos Técnicos;

) Chefe do Departamento da Contratagédo Publica da
Secretaria Geral do Govemo da Provincia de
Luanda.

3. O Grupo Técnico tem as seguintes atribui¢des:

a) Acompanhar e supervisionar os trabalhos técnicos
de elaboracdo e consolidacdo da proposta orca-
mental preliminar dos municipios;

b) Acompanhar e supervisionar a devida classificacdo
das despesas orcamentais, da fonte dos recursos
financeiros e da defini¢do em concreto, do valor
estimado para a contratagdo dos Servicos de
Limpeza Puiblica e Gestdo de Residuos Solidos
em cada Municipio;

¢) Acompanhar e supervisionar o enquadramento
devido do modelo de contrato e o tipo de proce-
dimento concursal a ser adoptado no dmbito da
Lei dos Contratos Publicos;

d) Acompanhar e supervisionar a preparagdo dos
documentos necessarios de instrucido do pro-
cesso e langamento do concurso publico para a
contratacio das operadoras do Sistema de Lim-
peza Publica e Gestdo de Residuos Solidos, nos
termos da Lei dos Contratos Publicos;
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e) Garantir a observancia e devido enquadramento dos
trabalhos a serem realizados com os principios,
regras e ac¢oes contidas no Modelo de Limpeza
Publica, Higieniza¢ido, Controlo de Vectores
e Gestdo de Residuos Solidos da Provincia de
Luanda e na Estratégia de Implementacio do
Modelo de Limpeza Publica e Gestdo de Resi-
duos Solidos;

#) Cumprir com as orienta¢des que forem emanadas
pela Governadora da Provincia de Luanda.

4. O Grupo Técnico devera, regularmente, informar a
Governadora da Provincia sobre o progresso dos trabalhos.
5. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete da Governadora Provincial de Luanda, a 1 de
Junho de 2021. — A Govemadora, Joana Lina Ramos Baptista
Cdndido. (21-4771-B-PRO)

Despachon.” 1120/21
de 2 de Agosto

Considerando que o n.° 2 do artigo 108.° do Decreto
Presidencial n.° 202/19, de 25 de Junho, estabelece que
«0 Administrador de Distrito Urbano é coadjuvado por
até 2 (dois) Administradores-Adjuntos de Distrito Urbano,
sendo um para as questdes técnicas e infra-estruturas e outro
para os assuntos econdmicos e financeiros», e tendo sido,
por conseguinte, extintas as figuras dos Administradores
Distritais-Adjuntos para a Area Politica, Social e das
Comunidades dos Distritos Urbanos da Provincia de Luanda;

Havendo a necessidade de conformar a estrutura orgénica
dos Distritos Urbanos ao estabelecido por aquele Decreto
Presidencial;

A Governadora da Provincia de Luanda, nos termos das
disposi¢des combinadas do artigo 11.° da Lei n.° 15/16,
de 12 de Setembro, que estabelece os principios e normas de
organiza¢do e fincionamento dos dérgdos da Administragdo
Local do Estado, da alinea j) do artigo 11.°, e artigo 12.° do
Decreto Presidencial n.° 202/19, de 25 de Junho, que aprova
o Regulamento da Lei da Administragédo Local do Estado, e
da alinea 1) do artigo 8.° e artigo 11.° do Decreto Executivo
n.° 145/18, de 22 de Maio, que aprova o Estatuto Organico
da Provincia de Luanda, determina:

1. Sdo exoneradas, por forca da lei, as seguintes entida-
des:

al Ana Augusta Miranda Pinto, Administradora
Distrital-Adjunta do Distrito Urbano do Kilamba,
Municipio de Belas, para o qual havia sido
nomeada por Despachon.®264/17, de 29 de Marco;

b) Leonor Suzana Antéonio Gunza, Administradora
Distrital-Adjunta do Distrito Urbano dos Rami-
ros, Municipio de Belas, para o qual havia sido
nomeada por Despacho n.° 240/17, de 29 de
Margo;

¢) Manuel Francisco Pereira, Administrador Distrital-
-Adjunto do Distrito Urbano de Quenguela, para o
qual havia sido nomeado por Despachon.° 238/17,
de 29 de Margo;

d) Maria Fernanda da Silva Baido, Administradora
Distrital-Adjunta do Distrito Urbano do Morro
dos Veados, Municipio de Belas, para o qual
havia sido nomeada por Despacho n.® 233/17, de
28 de Margo;

e) Nlandu Nganga, Administrador Distrital-Adjunto
do Distrito Urbano de Cabolombo, Municipio
de Belas, para o qual havia sido nomeado por
Despacho n.° 245/17, de 29 de Margo;

) Dibondo Abrdo, Administrador Distrital-A djunto
do Distrito Urbano dos Mulenvos de Baixo,
Municipio de Cacuaco, para o qual havia sido
nomeado por Despacho n.° 315/17, de 18 de
Abril;

g/ Manuel Fernando Mugiba Mutucola, Adminis-
trador Distrital-Adjunto do Distrito Urbano de
Cacuaco, Municipio de Cacuaco, para o qual
havia sido nomeado por Despacho n.° 313/17,
de 18 de Abril;

h) Nerica Vanessa Ferraz, Administradora Distrital-
-Adjunta do Distrito Urbano do Sequele, Municipio
de Cacuaco, para o qual havia sido nomeada por
Despacho Interno n.° 087/GAB.GPL/2021, de 11
de Margo;

i) Pinto de Castro Cussinala, Administrador Dis-
trital-Adjunto do Distrito Urbano do Kikolo,
Municipio de Cacuaco, para o qual havia sido
nomeado por Despacho n.° 314/17, de 18 de
Abril;

JJ) Joaquina Manuel Valentim, Administradora Dis-
trital-Adjunta do Distrito Urbano de Catete,
Municipio de Icolo e Bengo, para o qual havia
sido nomeada por Despacho n.° 268/17, de 29 de
Marco;

k) Ariclenes Francisco Ferreira Matias, Adminis-
trador Distrital-Adjunto do Distrito Urbano do
Nova Vida, Municipio do Kilamba Kiaxi, para o
qual havia sido nomeado por Despacho Interno
n.° 082/GAB.GPL/2021, de 11 de Margo;

I) Hermenegildo de Assungdo Gongalves, Adminis-
trador Distrital-Adjunto do Distrito Urbano do
Palanca, Municipio do Kilamba Kiaxi, para o
qual havia sido nomeado por Despacho Interno
n.° 61 /GGPL/2017, de 19 de Janeiro;
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mj Jodo Queda Sabado, Administrador Distrital-
-Adjunto do Distrito Urbano do Golfe, Municipio
do Kilamba Kiaxi, para o qual havia sidonomeado
por Despacho Intemo n.° 077/GAB.GPL/2021,
de 11 de Margo;

n) Marcelino Manuel da Costa, Administrador
Distrital-Adjunto do Distrio Urbano da Sapu,
Municipio do Kilamba Kiaxi, para o qual havia
sido nomeado por Despacho n.° 273/17, de 29
de Margo;

o) Emilia Isabel Borges Nunda Jangada, Adminis-
tradora Distrital-Adjunta do Distrito Urbano
da Estalagem, Municipio de Viana, para o qual
havia sido nomeada por Depacho n.° 290/17, de
17 de Abril,

p) Luis Rui Isaac, Administrador Distrital-Adjunto
do Distrito Urbano da Estalagem, Municipio
de Viana, para o qual havia sido nomeado por
Despacho n.° 310/17, de 18 de Abril.

Publique-se.

Gabmete da Governadora Provincial de Luanda, aos 8
de Junho de 2021. — A Governadora, Joana Lina Ramos
Baptista Cdandido. (21-5195-A-PRO)

ADMINISTRACAO MUNICIPAL DO CUITO

Despachon.” 112121
de 2 de Agosto

Convindo a regular a estruturagéo, coordenacio, orga-
niza¢do e funcionamento do Centro Materno-Infantil do
Cunje, de modo a racionalizar os recursos humanos, mate-
riais e recursos financeiros disponiveis;

Havendo a necessidade de se aprovar o Estatuto
Orgéanico do Centro Matemo-Infantil do Cunje, de modo
a estabelecer a sua estruturagfio, organizacdo e funciona-
mento, conformando-lhe ao novo paradigma das unidades
sanitarias, bem como adaptar o seu perfil epidemiologico a
oferta de servigos aos habitantes, tendo em vista a realizagdo
das suas atribuigoes;

Usando da competéncia que me confere a alinea d)
do artigo 14.° do Decreto Presidencial n.° 20/18, de 29 de
Janeiro, conjugada com a alinea e) do artigo 10.° do Decreto
Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembro, sobre o Regime
Juridico da Gestdo Hospitalar, determino:

1° — E aprovado o Estatuto Orgénico do Centro
Materno-Infantil do Cunje, anexo ao presente Despacho de
que € parte integrante.

2.° — As duvidas e omissoes, resultantes da interpreta-
¢do e aplicagdo do presente Despacho, serdo resolvidas por
Despacho do Administrador Municipal.

3.°— O presente Despacho entra em vigor na data de sua
assinatura e revoga automaticamente todos os Despachos
que o contrariem.

Cumpra-se.

Gabinete do Administrador Municipal do Cuito, aos 16
de Dezembro de 2020. — O Administrador, Abel Guerra
Paulo.

ESTATUTO ORGANICO DO CENTRO
MATERNO-INFANTIL DO CUNJE

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1"
(Definicio e natureza)

O Centro Materno-Infantil do Cunje € um estabeleci-
mento publico de saude de referéncia municipal, integrado
no Servico Nacional de Sande, para a prestacio de assis-
téncia médica e medicamentosa, cuidados de enfermagem a
populagdo e garantir a saide materno-infantil a nivel local.

ARTIGO 2°
(Atribuicoes)

S#o atribui¢des do Centro Materno-Infantil:

a) Prestar servigos preventivos e curativos de atencao
primaéria a érea sanitaria onde esta situado;

b) Dispensar cuidados de saide gerais diferenciados
no foro gineco-obstétrico, pediatria, neona-
tologia, planeamento familiar, puericultura,

consultas pré-natais, maternidade, cirurgias, aos
doentes tanto inseridos localmente como trans-
feridos das unidades sanitarias menores da sua
periferia;

¢) Colaborar nas actividades sanitarias da sua area de
acordo com os objectivos e plano provincial de
satde e especificos do municipio;

d) Prestar assisténcia a comunidade com fins de pro-
mocdo da saude e prevenc¢do de doenca;

e) Colaborar na vigilancia epidemiologica da sua
area;

) Prevenir todas as doencas endémicas, priorizando a
atencdo materno-infantil e vacinac@o;

g/ Participar na planificagao, gestdo, direc¢do e super-
visdo da area sanitaria onde esta situado sob
coordenacgdo da Direc¢do Municipal de Saide;

h) Prestar servigos de apoio ao conjunto dos centros
de satde da sua area, tais como urgéncias, labo-
ratério mais diferenciado, transporte sanitario e
internamento;

i) Produzir e fornecer dados estatisticos a Direcgéo
Municipal de Saude;
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J) Garantir a supervisdo das unidades mais periféricas
e o acompanhamento da formacao continua e
actualizac@o dos recursos humanos;
k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
ARTIGO 3°
(Principios)
Na prossecugdo das suas atribui¢des, o Centro Matemo-
-Infantil rege-se pelos seguintes principios:
a) Qualidade e seguranga no atendimento;
b) Etica e deontologia profissional,
¢) Respeito pela diferenga;
d) Valorizagdo, capacitagdo e desenvolvimento dos
recursos humanos;
e) Trabalho em equipa multidisciplinar e multiprofis-
sional;
) Zelo com o patriménio publico;
g) Disciplina laboral e responsabilidade individual;
hj Pontualidade e assiduidade.

ARTIGO 4°
(Legislacio aplicavel)
O Centro Materno-Infantil rege-se pelo presente Estatuto
e demais legislacdo, nomeadamente:

a) Lein.° 21-B/92, de 28 de Agosto, de Bases do Sis-
tema Nacional de Sauide;

b} Decreto n.° 54/03, de 5 de Agosto, que define o
Regulamento Geral das Unidades Sanitarias do
Servigo Nacional de Sadde;

¢) Outras normas especiais decorrentes da prosse-
cucdo das suas atribuicdes.

ARTIGO 5°
(Direccio e superintendéncia)

1. O exercicio do poder de Direc¢do do Centro Matemo-
-Infantil compete a Administra¢cdo Municipal.

2. Compete ao Ministério da Satude o exercicio da supe-
rintendéncia metodolégica com vista a assegurar a unici-
dade, a coeréncia, a harmonizacio e a eficacia do Servigo
Nacional de Saude.

CAPITULO IT
Organizaciio em Geral

ARTIGO 6°
(Estrutura or ginica)
A estrutura organica do Centro Materno-Infantil com-
preende os seguintes érgdos:

1. Orgio Deliberativo:

Conselho Directivo.
2. Orgidos de Direccdo:

a) Director Geral,

b) Administrador;

¢) Enfermeiro-Supervisor.
3. Orgidos de Apoio Técnico:

a) Conselho Técnico;,

b) Comité de Gestao.
4. Gabinete do Utente.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
Conselho Directivo

ARTIGO 7°
(Composicio e funcionamento)

1. O Conselho Directivo € o orgdo deliberativo do
Centro, composto pelos seguintes membros:

a) Director Geral, que o preside;

b) Administrador;

¢) Enfermeiro-Supervisor.

2. O Conselho Directivo retine-se mensalmente e extraor-
dinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente.

3. O Presidente pode convidar para participar nas reu-
nides do Conselho Directivo quaisquer funcionarios do
Centro ou individualidades cujo parecer entenda necessario.

ARTIGO 8°
(Competéncias)

Ao Conselho Directivo compete:

a) Aprovar o plano estratégico, os planos anuais e os
documentos de prestacdo de contas;

b) Aprovar o projecto de or¢amento e as fontes de
geréncia a serem submetidos ao érgéo de Tutela;

¢) Aprovar os regulamentos internos;

d) Apreciar previamente os projectos de contratos-
-programa internos e externos para celebragéo;

e) Abordar todas as questdes relacionadas com os
aspectos estruturais, materiais e humanos que
lhe forem apresentados pelos diversos orgaos do
Centro ou outras instancias;

) Definir as linhas de orientag@o que devem obedecer
a organizacao e ao funcionamento do Centro nas
areas clinicas e ndo clinicas, propondo a criagéo
de novos servicos, a sua modificacdo ou extin-
¢ao;

gJ Velar para que o atendimento no Centro seja desen-
volvido dentro das normas éticas que presidem a
assisténcia sanitaria;

h) Controlar e dar respostas as queixas e reclamagdes
que sejam formuladas pelos utentes acerca da
assisténcia e cuidados recebidos, bem como
controlar e ditar medidas sancionadoras no caso
dos pagamentos iregulares realizados pelos
doentes ao pessoal do Centro;

i) Garantir a execugdo das politicas referentes aos
recursos humanos, designadamente as relativas
a sua admissdo, nomeacéo, dispensa, avaliagdo,
regime de trabalho e horario, faltas, formacao,
seguranca e incentivos;
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J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII
Direcciao Geral

ARTIGO 9°
(Definicio e provimento)

1. O Director Geral € o érgdao maximo de direc¢@o, esco-
lhido entre médicos de reconhecido mérito, experiéncia e
capacidade adequadas as fungdes a desempenhar no Centro.

2. O Director Geral €, ao mesmo tempo, o responsavel
Clinico do Centro, cabendo-lhe dirigir, coordenar e supervi-
sionar todas as actividades dos Servigos Clinicos e Técnicos
da Instituic@o.

3. O Director Geral € nomeado, em comiss@o de servigo,
por um periodo de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do
Administrador Municipal, apds consulta prévia e obrigatéria
ao Ministro da Saude.

4. No exercicio das suas fun¢des, em caso de ausén-
cia ou impedimento, o Director Geral ¢ substituido pelo
Enfermeiro-Supervisor ou Administrador.

ARTIGO 10°
(Competéncias)

Ao Director Geral compete:

al Representar o Centro em juizo e fora dele;

b) Coordenar e dirigir todas as actividades do Centro
mediante a planificacdo, direc¢do, controlo e
avaliacdo do seu funcionamento;

¢) Executar as politicas e programas de saide no
Centro;

d) Elaborar o plano estratégico e os planos anuais de
actividades do Centro, incluindo os respectivos
or¢amentos, e submeté-los a aprovacio do Con-
selho Directivo;,

e) Propor a nomeag@o e exonerag@o dos titulares de
cargos de direccdo e chefia;

J# Elaborar normas internas que se mostrem neces-
sarias ao funcionamento dos servigos;

g) Fazer cumprir as disposigdes legais e regulamen-
tares aplicaveis;

h) Prestar contas sobre o programa de trabalho e orga-
mento executado;

i) Planificar e garantir a manutenc@o do Centro;

J) Gerir e controlar o uso racional dos medicamentos;

k) Supervisionar as actividades Clinicas do Centro;

D) Realizar os exames médicos para atestados;

m) Realizar consultas de referéncia dos diferentes
Servigos Clinicos do Centro;

n) Adoptar medidas para possibilitar a continuidade
do fincionamento do Centro, especialmente
nos casos de calamidades, emergéncias e outras
circunstancias especiais;

o) Celebrar contratos-programa internos e externos;

p) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia e consultas
externas do pessoal do seu pelouro;

¢q) Presidir o Conselho Técnico;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 11.°
(Gabinete do Utente)

O Gabinete do Utente € o érgdo de Apoio a Gestdo do

Centro sob dependéncia do Director Geral, ao qual compete:

a) Informar os utentes sobre os seus direitos e deveres
relativos aos servicos de sande;

b) Receber e tramitar as reclamagdes, sugestoes,
queixas e outros pronunciamentos sobre o fin-
cionamento e organizacdo dos servigos e sobre o
comportamento dos profissionais;

¢) Redigir as reclamagdes orais feitas, nos termos da
alinea anterior, quando os utentes néo possam ou
nao saibam fazé-la;

d) Sensibilizar os profissionais para a importancia da
qualidade dos servigos de satde prestados ao
utente;

e) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos
servicos as reclamacdes e sugestdes dos utentes
com vista ao melhoramento da prestacio de
Servicos;

) Efectuar o tratamento estatistico e a avaliacdo das
exposi¢cdes apresentadas;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 12°
(Unidade da Direccio)
Todos os orgdos de Direcgdo sdo solidarios e assessoram
o Director Geral no exercicio das suas fungdes.

ARTIGO 13.°
(Incomp atibilidade)
O desempenho do cargo de Director Geral, Administrador
e Enfermeiro-Supervisor € incompativel com o exercicio de
outras fungdes publicas ou privadas que contrariem as fina-
lidades e os valores que lhes sdo inerentes, excepto com a
docéncia e a investigacao.

SECCAOQ III
Direcciao Clinica
ARTIGO 14°
(Definiciio e provimento)

1. A Direccao Clinica encarrega-se de dirigir, coordenar,
supervisionar todas as actividades dos Servigos Clinicos e
Técnicos do Centro.

2. A Direcc¢do Clinica € exercida pelo Director Geral do
Centro.

ARTIGO 15°
(Competéncias)

Ao Director Clinico compete:
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a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar o fun-
cionamento harmoénico dos Servigos Médicos e
outros Servigos Clinicos, propondo as medidas
necessarias para o melhor funcionamento sob a
sua responsabilidade;

b) Compatibilizar do ponto de vista técnico os planos
de ac¢do global do Centro;

¢) Detectar, permanentemente, no rendimento assis-
téncial global do Centro os eventuais pontos
de estrangulamento, tomando ou propondo as
medidas adequadas;

d/ Fomentar a ligagdo, articulagdo e colaboragdo
entre os servigos de prestagdo de cuidados, com
o objectivo de ser obtido o maximo de resultados
dos ramos disponiveis através de uma utilizag o
ndo compartimentada da capacidade instalada;

e) Decidir os conflitos que surjam entre servigos de
accdo médica;

) Promover acgdes que valorizem o pessoal médico e
de diagnostico e tratamento;

g) Zelar pelo cumprimento dos programas ou normas
nacionais sobre as patologias mais frequentes,
garantindo o cumprimento dos respectivos
protocolos clinicos, incluindo a prescri¢do de
medicamentos e meios complementares de diag-
nostico aprovados;

h) Aprovar orientacdes sobre o diagndstico e
tratamento em cada servico, assegurando a
viabilidade, qualidade e relacdo custo-beneficio
da assisténcia, sempre que tal se mostrar con-
veniente e ndo existirem programas ou normas
nacionais sobre a matéria;

i) Desenvolver a implementag¢do de instrumentos de
garantia de qualidade técnica dos cuidados de
saude prestados a populag@o;

J) Velar pelo desenvolvimento das carreiras médicas e
de diagnostico e terapéutico;

k) Aprovar os planos de férias dos médicos e outros
profissionais sobre o seu pelouro;

D) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia e consultas
externas do pessoal do seu pelouro;

m) Emitir parecer técnico das acgdes desenvolvidas
nas areas de formacao e investigacao;

n) Coordenar o processo de elaboragdo do plano de
accdo anual dos servigos sob a sua responsabi-
lidade;

o) Presidir ao Conselho Técnico;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 16°
(Servicos da Direccio Clinica)

Sdo adstritos a Direcgéo Clinica os seguintes servicos:

a) Servigos Ambulatérios, Urgéncias e de Interna-
mento;

b) Servigos de Apoio ao Diagnostico e Tratamento;

¢) Servigo de Admissdo, Arquivo e Estatistica.

ARTIGO 17°
(Direccio e Classificacio dos Servicos Ambulatorios,
de Urgéncias e de Internamento)

1. Os Servicos Ambulatérios, de Urgéncias e de Inter-
namento séo dirigidos por médicos, nomeados em comissdo
de servigo, por um periodo de 3 (trés) anos renovaveis, por
Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do
Director Geral.

2. Estes servicos classificam-se em:

a) Servigos Ambulatorios:
i. Neonatologia;
ii. Infecciologia;
iii. Medicina Interna;
iv. Anestesia;
1 Psicologia;
vi. Cardiologia;
vii. Genética,
viii. Infertilidade;
ix. Hospital Dia;
x. Planeamento Familiar;,
xi. Consulta Pré-Natal;
xii. Consulta de Ginecologia e Obstetricia;
xiii. Consulta de Pediatria.

b) Servigos de Urgéncias e de Internamento:
i. Banco de Urgéncias;
ii. Sala de Parto;
iii. Sala de Pré-Parto;,
iv. Sala de Pos-Parto;
v. UTI (Unidade de Terapia Intensiva);
vi. Ginecologia;
vii. Obstetricia;
viii. Patologia Obstétrica;
ix. Neonatologia,
x. UTI/Neonatologia;
xi. Pediatria;
xii. Cuidados Intermediarios.

ARTIGO 18°
(Direccio e Classificacio dos Servicos de Apoio
ao Diagnostico e Tratamento)

1. O Servico de Apoio ao Diagnostico e Tratamento é
dirigido pelo Chefe de Servigos de Apoio ao Diagndstico
e Tratamento, nomeado em comissdo de servico por um
periodo de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do
Administrador Municipal, sob proposta do Director Geral.

2. Integram este servico:

i. Farmacia;

ii. Radiologia;

iii. Anatomia Patologica;
iv. Hemoterapia;
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v. Imagiologia;

vi. Esterilizacao;

vii. Bloco Operatdrio;

viii. Laboratério de Analises Clinicas;
ix. Assisténcia Social.

ARTIGO 19°
(Servico de Admissio, Arquivo e Estatistica)

1. O Servico de Admissdo, Arquivo e Estatistica encar-
rega-se da centralizacdo de recolha, processamento e disse-
minac¢do da informacaorelativa a todos os doentes assistidos
pelo Centro.

2. Ao Servico de Admissdo, Arquivo e Estatistica com-
pete:

a) Registar unificadamente e codificar a entrada
do utente no Centro, seja através do Banco de
Urgéncias, das Consultas Externas, do Interna-
mento, de Apoio ao Diagnostico e Tratamento
ou de qualquer outra area;

b) Tragar o percurso do doente no Centro até a saida
da Instituicdo e realizar a respectiva contabili-
dade;

¢) Produzir recomendagGes para os servigos € para os
utentes sobre as formas mais eficazes e eficientes
de funcionamento das diversas areas do Centro;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Servigo de Admissdo, Arquivo e Estatistica é dirigido
pelo Chefe do Servico de Admissdo, Arquivo Estatistico,
nomeado em comissdo de servigo, por um periodo de
3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador
Municipal, sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 20°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o o6rgdo de Apoio Técnico da
Direc¢do Clinica, composto por todo o pessoal Técnico
(Médicos e Enfermeiros) que prestam cuidados de satde,
sobretudo consultas.

2. O Conselho Técnico retine-se semanalmente e extraor-
dinariamente sempre que convocado pelo Director Geral,
que o preside.

3. O Presidente pode convidar para participar nas reu-
nides do Conselho Técnico quaisquer funcionarios do
Centro ou individualidades cujo parecer entenda necessario.

4. Ao Conselho Técnico compete:

a) Abordar e avaliar todas as questSes relacionadas
com a realizacdo das consultas no Centro;

b) Definir directrizes que asseguram uma eficiente e
eficaz prestacdo de cuidados de saide pelo Cen-
tro, mormente as consultas;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO IV
Chefia de Enfermagem

ARTIGO 21.°
(Definiciio e provimento)

1. A Chefia de Enfermagem encarrega-se em dirigir, coor-
denar e supervisionar todas as actividades de Enfermagem
do Centro.

2. A Chefia de Enfermagem € exercida pelo Enfermeiro-
-Supervisor, que € nomeado, em comissdo de servigo, por
um periodo de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do
Administrador Municipal, sob proposta do Director Geral.

3. No exercicio das suas func¢oes, o Enfermeiro-Super-
visor € coadjuvado por dois Enfermeiros-Chefes, sendo
um responsavel pelas Areas de Urgéncias e Ambulatérios e
outro pela Area de Internamento.

ARTIGO 22°
(Competéncias)

Ao Enfermeiro-Supervisor compete:

a) Dirigir, orientar e coordenar os servigos de enfer-
magem, velando pela comreccdo e qualidade
técnica e humana dos cuidados prestados;

b) Apoiar os enfermeiros responsaveis pelos servigos
na elaboracio e implementacdo de planos de
trabalho e de prestacdo de cuidados de saude;

¢) Coordenar a elaboragdo dos protocolos e rotina de
enfermagem;

d) Promover a actualiza¢do e valorizagao profissional
do pessoal de enfermagem;

e) Colaborar com a Direcg¢do do Centro na elaboragéo
e implementacio de planos de ac¢do no domi-
nio da actualizac@o e valorizacdo do pessoal de
enfermagem;

f Definir padroes de cuidados de enfermagem e
indicadores de avaliacdo dos cuidados de enfer-
magem prestados;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 23°
(Enfermeiro-Chefe)

1. Cada servigo clinico tem um Enfermeiro-Chefe, que é
nomeado em comissdo de servi¢o, por um periodo de 3 (trés) anos
renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, de
entre enfermeiros com o perfil e capacidade requeridos para
o cargo, sob proposta do Director Geral.

2. Ao Enfermeiro-Chefe compete:

a) Programar as actividades de enfermagem, defi-
nindo as obrigacdes especificas dos enfermeiros,
bem como do pessoal de apoio ao Centro sob sua
responsabilidade;

b) Colaborar na preparagdo do plano de acgdo, da
proposta do respectivo or¢amento e contribuir
para a sua execugao;
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¢) Promover racionalmente a utilizacdo economica
dos recursos, dando particular atengdo ao con-
trolo dos insumos e motivando nesse sentido
todo o pessoal da unidade;

d) Propor medidas destinadas a adequar os recursos
disponiveis as necessidades, nomeadamente no
processo da elaboragéo de horarios e planos de
férias;

e) Acompanhar a visita médica fazendo anotagGes e
interpretar todas as indicacGes dadas pelo cli-
nico;

J Manter a disciplina do pessoal sob sua orientag@o
e assegurar o cumprimento integral do regula-
mento interno de enfermagem;

g) Distribuir tarefas concretas aos enfermeiros em
funcédo de horério de trabalho;

h) Propor o nivel e tipo de qualificagdo exigido ao
pessoal de enfermagem, em fingéo dos cuidados
de enfermagem a prestar;

i) Elaborar as escalas de servigo e plano de férias dos
enfermeiros e pessoal de apoio ao Centro sob
sua responsabilidade;

J) Manter informado o Enfermeiro-Supervisor sobre
todos os assuntos relevantes do servigo;

k) Elaborar e apresentar o relatério mensal, trimestral,
semestral e anual ao Enfermeiro-Supervisor;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOV
Administracio

ARTIGO 24°
(Definicio e provimento)

1. A Administracdo encarrega-se em realizar as tarefas
de gestdo administrativa, financeira e de apoio logistico a
actividade assistencial do Centro.

2. A Administracio € dirigida por um Administrador,
que € nomeado, em comissdo de servigo, por um periodo
de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador
Municipal, sob proposta do Director Geral, de entre técnicos
de reconhecida idoneidade moral e técnica em gestdo e com
o curriculo adequado as fungGes requeridas.

3. O Administrador deve ter a categoria de Técnico
Superior com formacio em Gestdo, preferencialmente em
Administracdo Hospitalar.

4. No exercicio das suas func¢des, o Administrador
€ coadjuvado por um Chefe de Seccdo e um Chefe dos
Servigos Gerais.

ARTIGO 25°
(Competéncias)
Ao Administrador compete:

a) Dirigir, coordenar e avaliar o funcionamento da
seccdo, servicos gerais e servicos adstritos a
Administracdo e as actividades do pessoal que
integram esses Servicos;

b) Proporcionar a todas as direc¢des e Servigos do
Centro o suporte administrativo e técnico espe-
cifico, assim como os Servicos gerais necessarios
para o cumprimento dos seus objectivos;

¢) Fazer cumprir os horérios de trabalho e os planos
de férias do pessoal, nos termos da legislagdo
vigente € com a colaboracdo dos demais direc-
tores;

d) Assegurar a regularidade na cobranga das receitas
eno pagamento das despesas do Centro;

e) Apresentar um balango mensal da tesouraria;

) Encarregar-se da manutencgzo e da conservagao do
patrimonio;,

g/ Elaborar os relatérios financeiros trimestrais e
anuais e submeté-los a aprovacdo do Conselho
Directivo e envia-los ao drgéo de Tutela;

h) Presidir o Comité de Gestdo,

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 26°
(Secciio de Recursos Humanos e Contabilidade)

1. A Seccdo de Recursos Humanos e Contabilidade com-
pete:

a) Assegurar a gestio administrativa, financeira e
contabilistica da Instituigéo;

b) Assegurar a administracdo e gestdo dos recursos
humanos quanto a sua contratacdo, remunera-
¢do, desenvolvimento, seguranca social, higiene
e saude;

¢) Velar pela formacgédo do pessoal,

d) Assegurar a elaborac@o e actualizagdo do inventa-
rio geral dos bens patrimoniais méveis, imoveis
e semoventes do Centro;

e) Apresentar regularmente o relatério de contas;

) Elaborar em tempo til o anteprojecto ou proposta
de orcamento da Instituigéo;

g) Exercer as demais fun¢Ges determinadas superior-
mente.

2. A Secc¢do de Recursos Humanos e Contabilidade é
dirigida por um Chefe de Seccdo nomeado em comissdo
de servigo, por um periodo de 3 (trés) anos renovaveis, por
Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do
Director Geral, de entre os funcionarios com perfil e compe-
téncias técnicos exigidos.

ARTIGO 27°
(Servicos Gerais)

1. Os Servigos Gerais integram as seguintes areas:
a) Hotelaria (Higiene, Limpeza, Lavandaria, Cozinha
e Jardinagem);
b) Transporte;
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¢) Seguranga;
d) Manutengéo.

2. Os Servicos Gerais podem ser terceirizados em con-
formidade com a legislagdo em vigor.

3. Os Servicos Gerais sdo dirigidos por um Chefe dos
Servicos Gerais, nomeado, em comissdo de servigo, por
um periodo de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do
Administrador Municipal, sob proposta do Director Geral,
de entre os funcionérios com perfil e competéncias técnicos
exigidos.

ARTIGO 28°
(Hotelaria)

A Area de Hotelaria compete:

al Responsabilizar-se pelo servigo de jardinagem,
orientando trabalhos de limpeza e manutencg@o
do perimetro do Centro;

b) Coordenar e assegurar a manutengao da higiene e
limpeza dos diferentes edificios, mantendo-os
em perfeitas condi¢des de assépsia;

¢) Fornecer alimentagdo ao pessoal e aos doentes do
Centro;

dl Abastecer em roupa os diferentes servigos do
Centro, assegurando a sua limpeza e as boas
condi¢des de utilizagdo;

e) Controlar a gestdo de residuos e organizar os res-
pectivos circuitos internos;

# Controlar os servi¢os contratados;

g) Exercer as demais fungdes determinadas superior-
mente.

ARTIGO 29°
(Transp ortes)

A Area de Transportes compete:

a) Recepcionar, estacionar, manter, limpar, controlar,
e quando indicado, propor o abate do parque
automoével, incluindo ambulincias e outros
meios de transporte, assim como controlar os
recursos humanos afectos ao servigo;

b) Fazer a gestdo de horarios dos motoristas e manu-
tencdo das viaturas em todas as suas vertentes;

¢) Exercer as demais fung¢Ges determinadas superior-
mente.

ARTIGO 30°
(Seguranca)

A Area de Seguranca compete:

a) Assegurar a proteccdo das instalagGes, meios, tra-
balhadores e doentes;

b) Organizar a circulagdo rodoviaria, estacionamentos
e controlo das portarias e acessos no perimetro
do Centro;

¢) Exercer as demais fungdes determinadas superior-
mente.

ARTIGO 31"
(Manutencao)

A Area de Manutencio encarrega-se de receber, conser-
var, reparar os equipamentos e maquinas do Centro.

ARTIGO 32.°
(Comité de Gestio)

1. O Comité de Gestdo é o érgio de Apoio Técnico ao
Administrador, que o preside, e é composto pelos seus coad-
juvadores e dois representantes eleitos pelos trabalhadores.

2. O Comité de Gestdo reiine-se com uma periocidade
mensal e extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu Presidente.

3. Compete ao Comité de Gestao:

a) Colaborar na realizagdo dos planos mensais de
tarefas e de necessidades de recursos, bem como
no balanc¢o da operatividade corrente das estru-
turas de apoio ao fincionamento do Centro;

b) Assessorar o Administrador em todas as suas
ac¢Oes no ambito do plano referido na alinea
anterior;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 33.°
(Regime juridico do pessoal)

O pessoal do quadro do Centro esta sujeito ao regime
juridico da Func@o Publica, tanto o da carreira do regime
geral como o dos regimes especiais, sem prejuizo das nor-
mas éticas e deontoldgicas estabelecidas pelas respectivas
ordens profissionais.

ARTIGO 34.°
(Quadro de pessoal e organigrama)
O quadro de pessoal e o organigrama do Centro Materno-
-Infantil constam respectivamente dos Anexos I e II do pre-
sente Estatuto, do qual sdo partes integrantes.
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ANEXOI

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 34.° do Estatuto Orgéanico do Centro Materno-Infantil do Cunje

I — Cargos de Direccio e Chefia

Grupo
de Pessoal

Carreira Categoria/Cargo

Especialidade Profissional
a Admitir

Lugares

Direc¢do

Director Geral

Administrativo

Enfenmeiro-Supervisor

Direcgdo e
Chefia

Chefia

Enfenmeiro-Chefe

Chefe dos Servigos de Apoio ao Diagnostico e Tratamento

Chefe do Servigo de Admissio, Arquivo e Estatistica

Chefe dos Servigos Gerais

Chefe de Secgio

II — Quadro do Regime Geral

Grupo de Pessoal

Carreira Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

Lugares

Técnico Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Tecnico Superior Principal
Tecnico Superior de 1." Classe
Tecnico Superior de 2." Classe

Técnica Superior

Administragio e Gestiio, Direito, Infor-
matica e Ciéncias Soclais

Técnico

Teécnico Especialista Principal
Teécnico Especialista de 1." Classe
Teécnico Especialista de 2." Classe
Teécnico de 1." Classe

Teécnico de 2 Classe

Teécnico de 3. Classe

Téecnica

Técnico Medio

Tecnico Medio Principal de 17 Classe
Tecnico Medio Principal de 27 Classe
Tecnico Medio Principal de 3" Classe
Teécnico Medio de 1." Classe
Tecnico Medio de 2" Classe
Tecnico Medio de 3.7 Classe

Tecnica Media

Administragio e Gestiio, Direito, Infor-
matica e Ciéncias Soclais

Administrativo

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial

2° Oficial

3° Oficial

Aspirante
Escriturario-Dactilografo

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1." Classe
Tesoureiro de 2." Classe

Administrativa - .
Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe
Motorista de Pesados de 2." Classe

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista Principal
Telefonista de 1.* Classe
Telefonista de 2.° Classe

Auxiliar

Aunxiliar Administrativo Principal
Aunxiliar Administrativo de 2.7 Classe
Auvxiliar Administrativo de 3." Classe

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Encarregado Qualificado
Operdrio Qualificado de 1.* Classe
Operdrio Qualificado de 2.* Classe
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IIT — Quadro do Regime Especial

Grupo de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

Lugares

Medico

Meédica Hospitalar

Medico Chefe de Servigo

Medico Assistente Graduado do Grupo A
Medico Assistente Graduado do Grupo B
Medico Assistente Graduado do Grupo C
Medico Assistente

Medico Interno de Especialidade - Médica Geral

Especialidades Medicas Hospitalares

Enfermagem

Técnica Superior

Enfermeiro Especializado de 1.° Classe
Enfermeiro Especializado de 2.° Classe
Enfermeiro Especializado de 3." Classe

Enfenmeiro com Pos-Graduagio de
Enfermagem

Enfermeiro de 1.* Classe
Enfermeiro de 2.* Classe
Enfermeiro de 3.* Classe

Enfenmeiro

Téecnica

Bacharel em Enfermagem de 1.* Classe
Bacharel em Enfermagem de 2% Classe
Bacharel em Enfermagem de 3." Classze

Tecnica Media

Técnico Médio de Enfermagem Especializado Diplomado

Técnico Médio de Enfermagem Especializado de 1. Classe
Técnico Médio de Enfermagem Especializado de 27 Classe
Técnico Médio de Enfermagem Especializado de 37 Classe

Téecnico Medio Especializado

Técnico Médio de Enfermagem de 1.* Classe
Técnico Médio de Enfermagem de 2.* Classe
Técnico Médio de Enfermagem de 3." Classe

Técnico Médio de Enfermagem

Auxiliar

Auxiliar de Enfermagem de 1° Classe
Auxiliar de Enfermagem de 2° Classe
Auxiliar de Enfermagem de 3.° Classe

Técnico Basico de Enfermagem

30

Diagnostico
e Terapéutico

Técnica Superior

Tec. de Diagnostico e Terapéutico Assessor Principal
Tec. Especialista de Diag. e Terapéutico de 1." Classe
Tec. Especialista de Diag. e Terapéutico de 2." Classe

Especialista em Tecnologia de Saude

Tt
Tt
Tt

.

¢. Superior de Diag. e Terapéutica Principal
¢. Superior de Diag. e Terapéutica de 1." Classe
¢. Superior de Diag. e Terapéutica de 2." Classe

. o

Licenciado em Tecnologia de Satde

Téecnica

Bacharel de Diag. e Terapéutico de 1." Classe
Bacharel de Diag. e Terapéutico de 2" Classe
Bacharel de Diag. e Terapéutico de 3." Classe

Tecnica Media

Tec. Medio Especializado de Diag. e Terapéutico de 1. Classe
Tec. Medio Especializado de Diag. e Terapéutico de 2" Classe
Tec. Medio Especializado de Diag. e Terapéutico de 3" Classe
Tec. Medio de Diag. e Terapéutico de 1." Classe
Tec. Medio de Diag. e Terapéutico de 2." Classe

Téecnico Medio em Tecnologia de Satde

Auxiliar

Aux. Téc. de Diag. Terap. de 1." Classe
Aux. Téc. de Diag. Terap. de 2." Classe
Aux. Téc. de Diag. Terap. de 3." Classe

Apoio Hospitalar

Accio Medica

Vigilante de 1." Classe
Vigilante de 2." Classe
Vigilante de 3. Classe

[

Macqueiro 1." Classe
Macqueiro 2." Classe
Macqueiro 3." Classe

[

Secretario Clinico de 1." Classe
Secretario Clinico de 2." Classe
Secretario Clinico de 3." Classe

[

Alimentacdo e
Nutrigdo

Cozinheiro Principal

Cozinheiro de 1." Classe
Cozinheiro de 2." Classe
Cozinheiro de 3." Classe

(5]

Copeira de 1." Classe
Copeira de 2." Classe
Copeira de 3." Classe

Tratamento de
Roupa

Operador de Lavandaria de 1." Classe
Operador de Lavandaria de 2." Classe
Operador de Lavandaria de 3." Classe

[

Roupeiro de 1." Classe
Roupeiro de 2.7 Classe
Roupeiro de 3." Classe

Costureiro de 1." Classe
Costureiro de 2." Classe
Costureiro de 3." Classe
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Grupo de Pessoal Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

Lugares

Aprovisionamnento
e Vigilincia

Fiel de Armazéim de 1." Classe
Fiel de Armazéim de 2." Classe
Fiel de Armazem de 3." Classe

Parteiro de 1.7 Classe
Porteiro de 2" Classe
Porteiro de 3." Classe

Tecnica Supertor

Assistente Principal

Assistente Social de 1.° Classe
Assistente Social de 2." Classe
Assistente Social de 3." Classe

Trabalhador S ocial

Educador Principal de 1." Classe
Educador Principal de 2.7 Classe
Educador Principal de 3." Classe

Tecnica Media

Educador de 1. Classe
Educador de 2" Classe
Educador de 3" Classe

ANEXOII

Organigrama a que se refere o artigo 34.° do Estatuto Organico do Centro Materno-Infantil do Cunje

DIRECCAO GERAL

Conselho Directivo I__‘

Director Geral

Enfermeiro Superior

Gabinete do Utente

Administrador

DIRECCAO CLINICA

Director Geral
(Clinico)

‘ Conselho Clinico }—

Diagnastico e Tratament

Servigos de Apoio ao —‘
(8}

i

Servigos Ambulalorios

Esterilizagio

Radiologia

Farmacia

Laboratorio de
Analise Clinicas

T

—1 Anatomia Patoldoica l

Wnatologia J

| | Planeamento
Familiar

4{ Consulta Pre-Natal ‘

Consulta de
Genecologia e
Obstetricia

Consulta de L]
Medicina Interna

Genética

= X Consultade [
Pedirs
<‘L¢€Sia‘ Consulta de
Cirurgia Geral
.| Cardiologia

Infertilidade )—

—

Servigos de Urgéneias e
de Internamento

Banco de
Urgéncias

Patologia |
Obstétrica

‘I Sala de Parto

4 Sala de Pré-Parto | Neonatologia }‘

Obstetricia |

—I Sala de Pés-Parto ‘ ‘ Pediatria j-

Hospital Dia }—

Servigo de Admissdo,
Arquivo e Estatistica

UTINeonatologia
L‘ Gin_ccolgg_'._i_a

Cuidados

Intermediarios
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DIRECCAODE ENFERMAGEM

Enfermeiro Supervisor

Servigos Ambulatorios

Enfermeiro-chefe dos ‘

Enfermeiro-chefe dos
Servigos de Urgéncias e
de Internamento

ADMINISTRACAO

Administrador

Comité de Gestio ‘—

Secgio de Recursos
Humanos e
Contabilidade

O Administrador, Abel Guerra Paulo.

-

‘ Servigos Gerais

Hotelaria

Transporte

Seguranga

Manutengio

(21-0618-X-PRO)

ADMINISTRACAO DO DISTRITO URBANO
DO KILAMBA

Despachon.” 1122/21
de 2 de Agosto

Por conveniéncia de servigo;

O Administrador do Distrito Urbano do Kilamba, nos
termos das disposi¢des combinadas da alinea e) don.° 1 do
artigo 111.° do Decreto Presidencial n.° 202/19, de 25 de

Junho, que aprova o Regulamento da Lei da Administracdo

Local do Estado, conjugado com o n.° 2 do artigo 2.°
e a alinea h) do n.° 1 do artigo 12.°, todos do Decreto
Presidencial n.° 62/11, de 18 de Abril, que estabelece as
bases e o regime de Organizacao Administrativa da Cidade
do Kilamba, republicado por Decreto Presidencial n.° 156/15,
de 24 de Julho, determina o seguinte:

1. E Hugo Mauro Henrique Gavido Leitdo, com a cate-
goria de Técnico Superior Tributario de 2.* Classe, exo-
nerado do cargo de Secretario Geral da Administracdo do
Distrito Urbano do Kilamba, do qual havia sido nomeado
pelo Despacho Interno n.° 05/GAB. ADM/2020.
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2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.
Publique-se.
Gabinete do Administrador do Distrito Urbano do
Kilamba, em Luanda, aos 31 de Maio de 2021.
O Admimstrador, Murtala Antonio José Merta.
(21-6042-A-PRO)

ADMINISTRACAO GERAL TRIBUTARIA

Despacho n.° 664/21
de 2 de Agosto

Em conformidade com as disposi¢es combinadas
das alineas €) e n) do artigo 13.° do Estatuto Orgénico da
Administracdo Geral Tributaria, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 324/14, de 15 de Dezembro, conjugado com
o artigo 26.° do Decreton.® 25/91, de 29 de Junho, que define
o regime de constitui¢cdo, modificacfo e extingao da relagéo
juridica de emprego na Administracio Publica, determino:

1. E Francisco Gomes Soares, Técnico Superior Tributario
de 1. Classe, dispensado para, em comisséo de servico, exer-
cer fun¢des no Governo da Provincial de Luanda.

2. Este Despacho entra em vigor a 1 de Junho de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Julho de 2021.

O Presidente do Conselho de Administracao, Cldaudio
Paulino dos Santos. (21-6040-A-PRO)

Despacho n.° 665/21
de 2 de Agosto

Em conformidade com as disposi¢es combinadas
das alineas €) e n) do artigo 13.° do Estatuto Orgénico da
Administracdo Geral Tributaria, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 324/14, de 15 de Dezembro, conjugado com
o artigo 26.° do Decreton.® 25/91, de 29 de Junho, que define
o regime de constitui¢cdo, modificacfo e extingao da relagéo
juridica de emprego na Administracio Publica, determino:

1. E Bento Rodrigues Zinga Quifiima, Técnico Superior
Tributario de 1.* Classe, destacado para o Servico de
Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo das Financas
Publicas (SETIC-FP).

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Julho de 2021.

O Presidente do Conselho de Administracao, Cldaudio
Paulino dos Santos. (21-6040-B-PRO)

Despacho n.° 666/21
de 2 de Agosto

Nos termos do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 10/94, de
24 de Junho, que aprova o regime juridico das férias, faltas
e licencas na Administragdo Publica, conjugado com o dis-
postona alinean) don.® 1 do artigo 13.° do Estatuto Orgénico
da Administracdo Geral Tributaria, aprovado pelo Decreto
Presidencial 324/14, de 15 de Dezembro, determino:

1. E autorizada a licenga registada a funcionaria Stela da
Conceicdo Engenheiro Lino, Técnica Superior Tributaria de
1.* Classe, por um periodo de 2 meses, com efeitos a partir
de 1 de Julho de 2021.

2. A referida licenca implica a perda total da remunera-
¢do e o desconto na antiguidade para efeitos de carreira e
reforma.

Publique-se.

Luanda, aos 21 de Junho de 2021.

O Presidente do Conselho de Administragdo, Claudio
Pauilino dos Semtos. (21-6041-A-PRO)

Despachon.® 667/21
de 2 de Agosto

Nos termos do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 10/94, de
24 de Junho, que aprova o regime juridico da férias, faltas
e licencas na Administracio Publica, conjugado com o dis-
postona alinean) don.° 1 doartigo 13.° do Estatuto Orgénico
da Administracdo Geral Tributaria, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 324/14, de 15 de Dezembro, determino:

E autorizada a licen¢a registada ao funcionario Sérgio
Claudio Luciano Pinto, Técnico Superior Tributéario de
2.* Classe, por um periodo de 1 més, com efeitos a partir
do dia 1 de Julho de 2021.

A referida licenca implica a perda total da remuneragéo
e desconto na antiguidade para efeitos de carreira e reforma.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Julho de 2021.

O Presidente do Conselho de Administragdo, Claudio
Peuilino dos Santos. (21-6041-B-PRO)

Despachon.° 668/21
de 2 de Agosto

Nos termos do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 10/94, de
24 de Junho, que aprova o regime juridico da férias, faltas
e licencas na Administracio Publica, conjugado com o dis-
postona alinean) don.° 1 doartigo 13.° do Estatuto Orgénico
da Administracdo Geral Tributaria, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 324/14, de 15 de Dezembro, determino:

E autorizada a licenca registada ao funcionario Hilton
Cardoso dos Santos, Técnico Tributario de 3.* Classe, por
um periodo de 6 meses, com efeitos a partir do dia 1 de Julho
de 2021.

A referida licenca implica a perda total da remuneragéo
e desconto na antiguidade para efeitos de carreira e reforma.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Julho de 2021.

O Presidente do Conselho de Administragdo, Claudio
Peuilino dos Santos. (21-6041-C-PRO)
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Despacho n.° 669/21
de 2 de Agosto

Nos termos do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 10/94, de
24 de Junho, que aprova o regime juridico da férias, faltas
e licencas na Administragdo Publica, conjugado com o dis-
postona alinean) don.® 1 do artigo 13.° do Estatuto Orgénico
da Administracdo Geral Tributaria, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 324/14, de 15 de Dezembro, determino:

E autorizada a licenca registada ao fincionario Félix
Duarte e Silva, Técnico Superior Tributario de 1.* Classe,
por um periodo de 2 meses, com efeitos a partir do dia 1 de
Julho de 2021.

A referida licenca implica a perda total da remunerac@o
e desconto na antiguidade para efeitos de carreira e reforma.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Julho de 2021.

O Presidente do Conselho de Administracao, Cldaudio
Paulino dos Santos. (21-6041-D-PRO)

INSTITUTO REGULADOR DOS SERVICOS
DE ELECTRICIDADE E DE AGUA

Instrutivo n.” 4/21
de 2 de Agosto

Considerando que, nos termos do artigo 20.° do Regula-
mento do Tariféario, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.°255/20, de 7 de Outubro, os Custos da Func¢éo Reguladora
(CFR) correspondem aos custos do or¢amento da Entidade
Reguladora dos Servicos de Abastecimento de Agua e de
Saneamento de Aguas Residuais para o desenvolvimento
das suas actividades de regulag@o;

Considerando que on.® 3 doartigo 36.° do Estatuto Orgénico
do Instituto Regulador dos Servicos de Electricidade e do
Abastecimento de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 59/16, de 16 de Margo,
estabelece que os custos do or¢camento do IRSEA, no que
corresponde ao subsector das aguas, sdo suportados pelos
produtores vinculados ao sistema nacional de abastecimento
publico de dgua;

Havendo a necessidade de se definir e pormenorizar os
critérios destinados ao calculo e pagamento dos Custos da
Funcio Reguladora devidos pelas Entidades Gestoras ao
IRSEA pelo exercicio da actividade de regulagdo geral dos
servicos abastecimento de dgua e de saneamento de aguas
residuais;

O Conselho de Administracdo do IRSEA aprova, nos
termos da alinea g) do artigo 13.° do Decreto Presidencial
n.° 59/16, de 16 de Margo, que aprova o Estatuto Organico
do IRSEA, depois de consultadas as Entidades Gestoras
de Servicos Publicos de Abastecimento de Agua e de
Saneamento de Aguas Residuais, o seguinte Instrutivo:

ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Instrutivo estabelece os critérios destinados
ao calculo e ao pagamento dos Custos da Funcio Reguladora
relativos a actividade de regulacio dos servigos de abasteci-
mento de agua e de saneamento de dguas residuais, devi-
dos pelas entidades gestoras ao Instituto Regulador dos
Servicos de Electricidade e do Abastecimento de Agua e de
Saneamento de Aguas Residuais (IRSEA).

ARTIGO 2°
(Ambito)

O presente Instrutivo aplica-se a todas as entidades gesto-
ras dos Servicos de Abastecimento de Agua e de Saneamento
de Aguas Residuais que integram o Sistema Nacional de
Abastecimento Publico de Agua e de Saneamento de Aguas
Residuais.

ARTIGO 3°
(Definicoes)

Para efeitos do presente Instrutivo, entende-se por:

a) «Agua», agua potavel e tratada, transportada, distri-
buida e vendida, utilizada para qualquer objectivo;

b) «Aguas Residuais», aguas escoadas depois de
terem sido utilizadas para fins domésticos;

¢) «Cliente», pessoa fisica ou juridica que, mediante
contrato celebrado com a Entidade Gestora, tem
o respectivo imovel ligado a rede distribuidora
de agua ou de esgotos;

d) «Consumidor», pessoa fisica ou juridica a quem
¢ fomecida a agua ou € prestado o servigco de
saneamento para uso final proprio;

e) «Entidades Gestoras», toda a pessoa juridica
que, independente da sua natureza publica ou
privada, exerce, mediante licenca ou concessdo,
a gestdo e exploracdo de um sistema de abas-
tecimento publico de dgua e de saneamento de
aguas residuais;

f) «Sistema de Abastecimento Priblico de Aguc, con-
junto unitario e integrado de obras, instalagdes
e equipamentos destinados a captacéo, adugdo,
tratamento, armazenamento e distribuicdo de
agua potavel em regime de servigo publico;

g) «Sistema de Scmeamento de Aguas Residuais»,
conjunto unitario e integrado de obras, instala-
¢Oes e equipamentos que tém como finalidade
a recolha, transporte, tratamento e destino final
das aguas residuais;

h) «Tarifa», preco cobrado ao cliente ou consumidor
pela prestacdo do servico de abastecimento de
agua e de saneamento de aguas residuais.

ARTIGO 4°
(Custo da Funcio Reguladora)

Os custos da Fungdo Reguladora (CFR) correspondem a
contribui¢ido devida pelas entidades sujeitas a jurisdi¢do do
Instituto Regulador dos Servigos de Electricidade e de Agua
(IRSEA) como contrapartida pelo exercicio da actividade de
regulacdo do sector de actividade do IRSEA.
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ARTIGO 5°
(Principios gerais)

A aplicacdo do presente Instrutivo obedece aos seguintes
principios gerais:

a) Principio da Equivaléncia — a contribui¢@o cons-
tante no presente Diploma esta subordinada ao
principio da equivaléncia, devendo o seu valor
reflectir o custo aproximado da prestacdo puiblica
aproveitada pelo particular ou o respectivo valor
de mercado;

b) Principio da Publicidade — o IRSEA disponibiliza
no seu sitio na Internet todas as normas legisla-
tivas e regulamentares relativas aos Custos da
Funcdo Reguladora;

¢) Principio da Audigdo Prévia — na fixagdo do
montante dos Custos da Funcdo Reguladora,
bem como da sua reparticdo especifica, devem
ser ouvidas as entidades gestoras ou outras enti-
dades interessadas;

d) Principio da Especialidade — a receita arrecadada
por meio da cobranca dos Custos da Fungédo
Regulatdria € afecta ao IRSEA e deve ser desti-
nada exclusivamente as finalidades que lhe estdo
acometidas e a prossecucdo das suas atribuig des;

e) Principio da Equidade — a reparti¢ao do montante
dos Custos da Func¢do Reguladora deve ser de
forma equitativa entre as entidades gestoras,
levando em consideracdo o percentual de sua
participacdo no volume de agua facturada a
nivel nacional,

J Principio da Razoabilidade — na fixa¢do do mon-
tante dos Custos da Fun¢do Reguladora deve-se
observar a razoabilidade enquanto mecanismo
destinado a controlar e a neutralizar os eventuais
excessos da discricionariedade administrativa.

ARTIGO 6°
(Critérios de calculo)

1. Os Custos da Funcdo Reguladora sdo calculados
anualmente com base no Or¢camento do IRSEA e através da
seguinte formula:

CFR Mensal M; = [CT + (xf/100)]/12

Onde:

CFR Mensal M;: representa o valor mensal a ser pago
pela entidade gestora «i», onde i=1, 2...;

n_f: participag@o percentual média da quantidade da dgua
facturada (em metros ctibicos) pela entidade gestora «i»
na quantidade total nacional de agua facturada (em metros
cubicos) nos ultimos «t» anos;

CT: representa a estimativa do or¢amento (em milhdes
de kz) que deve ser financiada com as compensagdes pagas
pelas entidades gestoras para cada ano;

2. O calculo da participacdo percentual média para os
tltimos dois anos (=2), é realizado peloIRSEA e € calculado
pela seguinte formula: —

2 k
7 _ k=17
ny = -

Onde:

nf‘ representa a participacao percentual da facturacéo da
entidade gestora «i» na facturacfo total nacional ocorrida
em cada um dos ultimos dos 2 anos antes do ano em analise.

E: representa a média, nos dois altimos anos, da parti-
cipagdo percentual da facturacdo da Entidade Gestora «i» no
total da facturac@o nacional.

3. O calculo anual, ou seja, para cada «k», da participa-
¢do percentual da facturaciio da entidade gestora «i» na fac-
turagédo nacional, ?rf‘, € realizado mediante o uso da seguinte
formula: o [ractt

= [-;Ek- * 100],

factf: representa o volume total facturado (metros ctibi-
cos) pela Entidade Gestora «i» no ano «k»,

FACT" representa o volume total facturado (metros
clbicos) por todas as entidades gestoras, no ano «k».

4. Para efeitos do niimero anterior, o valor que deve ser
pago com base no volume de agua facturada fica registado,
mas caso o pagamento seja feito com base no volume de
agua cobrado, o diferencial entre estes dois valores € consi-
derado uma divida da Entidade Gestora ao IRSEA.

5. A divida ndo acumulada da Entidade Gestora «i», para
um determinado ano «k» € calculada através da seguinte
formula:

pivk = [(cT * (nf/100)) = Pft(cobrangas) |

Onde:
DIVE: representa a divida (em milhdes de kz) ndo acumu-

lada de uma Entidade Gestora «i», em um determinado ano
«ko,

CT: representa a estimativa do or¢amento (em milhGes
de kz) que deve ser financiada com as compensacdes pagas
pelas entidades gestoras para cada ano;

-IE?Z participagdo percentual média da quantidade da agua
facturada (em metros ctibicos) pela Entidade Gestora «i»
na quantidade total nacional de dgua facturada (em metros
clbicos) nos ultimos «t» anos;

Pl-k :representa o montante (em milhdes de kz) efectiva-
mente pago pela entidade gestora «i» no ano «k»,

z(cobrangas): representa wma func¢ao que mostra como os
pagamentos efectuados pela entidade gestora «i» se alteram
amedida que a mesma faz as cobrancas junto dos clientes.

ARTIGO 7°
(Informacio para efeitos de facturacio)

1. Para facturacdo dos montantes relativos aos CFR
ficam as entidades gestoras obrigadas a enviar mensalmente
ao IRSEA, nos 10 dias uteis seguintes ao termo domés a que
a mesma se refira, informaco relativa ao volume de agua
fornecida, ao volume de agua facturada e ao volume de agua
cobrada.
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2. Sempre que néo for possivel comunicar a informagao
mensalmente, por motivos previamente considerados justi-
ficados pelo IRSEA, deve a periodicidade do seu envio ser
coincidente com a do periodo de facturac@o.

ARTIGO 8°
(Facturaciio e cobranca dos CFR)

1. A facturagdo dos montantes devidos pelas entida-
des gestoras para efeitos dos CFR deve ser efectuada pelo
IRSEA, com base na informacéo recolhida nos termos do
artigo anterior ou, na falta desta e caso se justifique, por esti-
mativa baseada nas informacgdes de que disponha relativa-
mente ao sistema cuja informac@o esteja em falta.

2. Os montantes facturados sdo comunicados pelo
IRSEA as entidades gestoras através do envio das respecti-
vas facturas, nas quais devem constar expressamente a data
limite para o pagamento dos montantes do CFR.

3. OIRSEA da arespectiva quitacao dos montantes efec-
tivamente recebidos.

ARTIGO 9°
(Periodicidade de pagamentos)

Sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo 20.° do
Regulamento do Tarifario dos Servicos Abastecimento de
Agua e de Saneamento de Aguas Residuais, e de forma a sal-
vaguardar a balanca de pagamentos das Entidades Gestoras o
pagamento anual dos CFR pode ser efectuado mensalmente.

ARTIGO 10°
(Meios de pagamento)

1. Ndo obstante outros procedimentos que o IRSEA,
venha a definir, o pagamento dos montantes devidos pelas
entidades gestoras efectua-se por depdsito ou transferéncia
bancéria dos montantes devidos em conta indicada pela enti-
dade reguladora.

2. Para efeito do nimero anterior, o pagamento dos
Custos da Func¢do Reguladora deve ser efectuado até ao final
do més imediatamente seguinte ao periodo de fomecimento
dos servigos a que se referem, com excep¢do dos pagamen-
tos a processar no més de Dezembro, os quais devem ser
efectuados até 15 de Dezembro de cada ano.

3. O disposto no nimero 2 do presente artigo néo € apli-
cavel a situagfo prevista no n.° 2 do artigo 7.°, caso em que
os pagamentos a efectuar pelas Entidades Gestoras tém a
periodicidade da respectiva facturagio, sendo devidos até
ao final do més imediatamente seguinte ao da emissdo da
factura correspondente ao periodo de fornecimento dos ser-
vigos a que se referem.

ARTIGO 11.°
(Reclamacio da facturacio)

1. As entidades gestoras tém direito a interposicao de
reclamacé@o ou recurso, nos termos legais.

2. A eventual interposicdo de reclamacdes ou recursos
respeitantes a facturacdo dos CFR ndo suspende o dever de
pagamento tempestivo.

ARTIGO 12°
(Juros de mora)

1. A mora no pagamento dos montantes devidos ao

IRSEA da lugar ao pagamento de juros, nos termos legais.

2. Consideram-se realizados em mora os pagamentos
efectuados por meio de depdsito de valores ou transferéncia
bancéaria com data posterior a data limite de pagamento.

3. E igualmente considerada em mora a Entidade Gestora
que ndo envie tempestivamente ao IRSEA a informac&o neces-
saria ao processamento da facturacdo em causa, no termo dos
prazos previstos no artigo 7.° do presente Instrutivo.

ARTIGO 13.°
(Actualizacio e revisio dos CFR)

1. Os valores dos CFR, nos termos do artigo 6.°, séo
actualizados anualmente e fixados pelo IRSEA até ao dia
31 de Dezembro, devendo entrar em vigono dia 1 de Janeiro.

2. A actualizagdo dos Custos da Funcgdo Reguladora,
referida no numero anterior, € feita com base nas alteracGes
que possam influenciar os custos or¢amentais do IRSEA,
designadamente as alteracdes no plano de actividades em
cada ano, os pregos dos itens de custos, desde que devida-
mente fundamentados.

3. Durante o periodo do ciclo tarifario, e devidamente
fundamentado, o IRSEA pode proceder a revisao dos custos
orcamentais, devendo informar as entidades gestoras, sobre
as alteracoes efectuadas e apresentar, de forma discriminada,
os itens que compde a nova estrutura or¢amental.

4. Os valores dos CFR podem a qualquer momento,
serem revistos mediante autorizacdo dos Titulares dos
Departamentos Ministeriais responsaveis pelos Sectores da
Energia e Aguas e das Financas Publicas, sempre que seja
necessario o refor¢o da actividade regulatoria.

ARTIGO 14°
(Informacio ao cliente ou consumidor)

1. Os consumidores e os clientes devem ser informa-
dos de forma clara e adequada sobre os Custos da Funcéo
Reguladora.

2. Para além dos elementos previstos non.® 1 do artigo 11.°
do Decreto Presidencial n.° 292/18, de 3 de Dezembro, que
aprova o Regime Juridico das Facturas e dos Documentos
Equivalentes, deve ser inserido na factura do Cliente ou
Consumidor a informacéo relativa ao valor correspondente
aos CFR inseridos na tarifa.

ARTIGO 15°
(Disposicoes finais)

O presente Instrutivo ndo dispensa a consulta e a obser-

vancia das disposi¢des do Regulamento do Tarifario.
ARTIGO 16°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes, suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Instrutivo, sdo resolvidas pelo Instituto
Regulador dos Servicos de Electricidade e de Agua.

ARTIGO 17°
(Entrada em vigor)

O presente Instrutivo entra em vigor na data da sua
publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Agosto de 2021.

O Presidente do Conselho de Administragao, Luis Mourdo
Garcés da Silva (21-3444-A-PRO)
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